
ПЕРЕЛІК ЗМІН ДО ШТАТНОГО РОЗПИСУ з 01.03.2021 р.

5089,50

гривень

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ имені В.Н. КАРАЗІНА

МП

грн.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Затверджено всього станом на 01.01.2021 р. 5 087,25 31 432 593 84 711 3 940 871 481 905 2 834 130 2 531 782 716 588 10 589 987 6 066 629 48 208 800 588 685 800

в тому числі:

 по загальному фонду 2 075,00 12 589 023 51 299 1 606 158 288 506 1 348 847 1 107 968 407 171 4 809 949 2 559 828 19 958 800 248 685 000

 по спеціальному фонду 3 012,25 18 843 570 33 412 2 334 713 193 399 1 485 283 1 423 814 309 417 5 780 038 3 506 801 28 250 000 340 000 800

ВИВОДИТЬСЯ

Навчально-допоміжний персонал

Провіідний інженер
0,75 4 859 3 644 856 4 500 45 000

Фахівець 1 категорії
1,00 4 619 4 619 1 381 6 000 60 000

Інженер 
0,50 4 112 2 056 944 3 000 30 000

Бухгалтерська служба

Бухгалтер 1 категорії
2,00 4 619 9 238 2 762 12 000 120 000

Бухгалтер 2 категорії
1,00 4 379 4 379 1 621 6 000 60 000

Касир
0,50 3 631 1 816 1 184 3 000 30 000

Навчальний центр організації освітнього 

процесу 

Інспектор
0,50 3 631 1 816 1 184 3 000 30 000

Центр веб-комунікацій

Заступник директора 1,00 4616 4 616 1 384 6 000 60 000

ЗАТВЕРДЖУЮ

Штат у кількості                 штатних одиниць

із місячним фондом заробітної плати 49 901 200

Заступник Міністра

Назва структурного підрозділу та посад
Кількість 

штатних 

посад

Науковий 

ступінь
Інші доплати

(число, місяць, рік) 

Інші надбавки Вчене звання

(посада)

Світлана ДАНИЛЕНКО
(підпис керівника)                       (ініціали, прізвище)

Оклад по ЄТС

Доплата до 

мінімальної 

заробітної плати 

6000

За почесні  

звання
За вислугу років

Разом надбавки 

та доплати 

Фонд заробітної 

плати на місяць

Фонд заробітної плати на 

2021 рік

Разом сума по 

окладах
N п/п



Планово-фінансовий відділ

Економіст 1 категорії
1,00 4 619 4 619 1 381 6 000 60 000

Інженерр 1 категорії
0,50 4 619 2 310 690 3 000 30 000

Відділ кадрів

Фахівець 1 категорії
0,50 4619 2310 690 3 000 30 000

Всього виводиться
9,25 41 422 14 078 55 500 555 000

ВВОДИТЬСЯ

Навчально-допоміжний персонал

Провідний фахівець
1,00 4 859 4 859 1 141 6 000 60 000

Інженер 1 категорії
1,25 4 619 5 774 1 726 7 500 75 000

Бухгалтерська служба

Провідний бухгалтер
3,00 4 859 14 577 3 423 18 000 180 000

Старший касир
0,50 3 872 1 936 1 064 3 000 30 000

Навчальний центр організації освітнього 

процесу 

Фахівець
0,50 4 112 2 056 944 3 000 30 000

Центр веб-комунікацій

Редактор 1 категорії 1,00 5260 5 260 740 6 000 60 000

Планово-фінансовий відділ

Провідний економіст 
1,50 4 859 7 289 1 711 9 000 90 000

Відділ кадрів

Провідний інженер
0,50 4 859 2 430 570 3 000 30 000

Всього ввводиться 9,25 44 180 11 320 55 500 555 000

Всього з урахуванням змін на 01.03.2021 р.
2075,00 12 591 781 51 299 1 606 158 288 506 1 348 847 1 107 968 407 171 4 809 949 2 557 070 19 958 800 199 588 000

Допомогана оздоровлення 7 394 000

Щорічна грошова винагорода педагогічним 

працівникам
122 800

Нерозподілені видатки 1 662 600

Ліміти з 01.01.2021 по 28.02.2021 39 917 600

РАЗОМ по загальному фонду 2075,00 12 591 781 51 299 1 606 158 288 506 1 348 847 1 107 968 407 171 4 809 949 2 557 070 19 958 800 248 685 000



ВИВОДИТЬСЯ

Навчально-допоміжний персонал

Провідний інженер
0,25 4 859 1215 285 1 500 15 000

Старший лаборант з вищою освітой
1,00 3 872 3872 2 128 6 000 60 000

Старший лаборант
0,50 3 631 1816 1 184 3 000 30 000

Планово-фінансовий відділ

Інженер 1 категорії
0,50 4 619 2 310 690 3 000 30 000

Відділ кадрів

Фахівець 2 категорії 1,00 4 379 4 379 1 621 6 000 60 000

Фахівець 2,00 4112 8 224 3 776 12 000 120 000

Старший інспектор з кадрів 0,50 3872 1 936 1 064 3 000 30 000

Господарча служба

Комендант 1,00 3631 3631 2 369 6 000 60 000

Всього виводиться
6,75 27 382 13 118 40 500 405 000

ВВОДИТЬСЯ

Навчально-допоміжний персонал

Інженер 1 категорії
0,50 4 619 2 310 690 3 000 30 000

Відділ міжнародних рейтингів

Начальник відділу 1,00 4 859 4 859 1 141 6 000 60 000

Фахівець 1 категорії 2,00 4 619 9 238 2 762 12 000 120 000

Відділ аспірантури і докторантури

Фахівець 0,50 4112 2 056 944 3 000 30 000

Планово-фінансовий відділ

Провідний інженер 0,50 4 859 2 430 570 3 000 30 000

Університетська клініка

Заступник директора 0,50 4 616 2 308 692 3 000 30 000

Студентський клуб "Karazin Student's Holl"

Фахівець 1 категорії 1,00 4 619 4 619 1 381 6 000 60 000

Спеціальний фонд



Відділ кадрів

Провідний інженер 0,50 4 859 2 430 570 3 000 30 000

Провідний фахівець
2,00 4 859 9 718 2 282 12 000 120 000

Фахівець 1 категорії 0,50 4 619 2 310 690 3 000 30 000

Всього вводиться 9,00 42 278 11 722 54 000 540 000

Всього з урахуванням змін на 01.03.2021
3 014,50 18 858 466 33 412 2 334 713 193 399 1 485 283 1 423 814 309 417 5 780 038 3 505 405 28 143 909 281 439 090

Допомога на оздоровлення
7 767 300

Щорічна грошова винагорода педагогічним 

працівникам та працівникам  музеїв
319 500

Погодинний фонд
350 000 3 500 000

Надбавки, матеріальна допомога та інші заохочувальні 

виплати
1 448 491 14 484 910

Фонд оплати праці з 01.01.2021-28.02.2021 56 500 000

Нерозподілені видатки на підвищення заробітної плати 

в грудні
2 494 200

Всього з урахуванням змін по спеціальному 

фонду
3 014,50 18 858 466 33 412 2 334 713 193 399 1 485 283 1 423 814 309 417 5 780 038 3 505 405 29 942 400 366 505 000

РАЗОМ  з урахуванням змін                  станом 

на 01.03.2021
5 089,50 31 450 247 84 711 3 940 871 481 905 2 834 130 2 531 782 716 588 10 589 987 6 062 475 49 901 200 615 190 000

Ректор

Начальник планово-фінансового відділу

Віль БАКІРОВ

Надія ХРУСЛОВА


